
 

Verantwortlicher Techniker (m/w/d) für die Typgenehmigung 
 

Bereits seit 1960 setzen wir bei FRANKIA in Marktschorgast Maßstäbe in der Wohnmobil-Branche. Lifestyle, Innovation 
und ausgezeichnete Qualität „Made in Germany“ sind für uns als Traditionsunternehmen fester Bestandteil unserer 
täglichen Arbeit. So entwickeln wir gezielte Lösungen, um den Urlaub für unsere Kunden noch entspannter, schöner 
und komfortabler zu machen. 
 

Erfahren auch Sie das Besondere und werden Sie Teil unseres Teams. 
 

Wir suchen im Rahmen der Nachfolgeplanung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Verantwortlichen Techniker 
(m/w/d) für die Typgenehmigung in Vollzeit. 

 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Erstellen der Homologationsunterlagen zur Erteilung von EG-Typgenehmigungen für Reisemobile und Camper 
Van der Stufe 2 oder 3 nach (EU) 2018/858 bzw. 2007/46/EG 

• Erstellen von Systemgenehmigungen nach EG und ECE  

• Erarbeitung und Pflege der für die COC-Erstellung notwendigen Unterlagen  

• Sicherstellen der zeitgerechten Abwicklung der Typprüfungen in Zusammenarbeit mit 
Genehmigungsbehörden, technischen Diensten und des Entwicklungsteams 

• Koordinierung und Durchführung von Typprüfungen oder Systemaudits durch den technischen Dienst. 

• Verantwortung für die Anwendung nationaler und internationaler gesetzlichen Bestimmungen und Normen 
in Entwicklungsprojekten und im Rahmen der Serienpflege unserer Produkte 

• Prüfung und Beobachtung der Rechtsfortentwicklung im relevanten Bereich 
 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene technische Ausbildung als Ingenieur, Bachelor, Techniker, technischer Fachwirt oder eine 
vergleichbare Aus- oder Weiterbildung 

• Grundkenntnisse bei der Anwendung von CAD-Programmen, idealerweise SolidWorks und Autocad 

• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen MS-Office Programmen 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Word und Schrift, weitere Fremdsprachen von Vorteil 

• Selbstbewusstes und sympathisches Auftreten, auch gegenüber Behörden und technischen Diensten 

• Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise auch in Stresssituationen 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

• Kenntnisse in nationalem und internationalem Straßenverkehrsrecht sowie in der nationalen und der 
internationalen Homologation von Fahrzeugen, Fahrzeugteilen und Fahrzeugsystemen vorteilhaft 

• Kenntnisse im Bereich Homologation oder Typprüfung/Zertifizierung wünschenswert 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Attraktive Gehaltsstruktur mit Jahresbonus 

• Weihnachtsgeld 

• Urlaubsgeld 

• Gesundheitsbonus 

• Umfassende Sozialleistungen 

• Arbeiten in einem motivierten, aufgeschlossenen Team 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Mobiles Arbeiten nach Absprache möglich 

• Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Job-Rad  

• Wasser und Kaffee kostenfrei 

• Firmenparkplatz auf dem Firmengelände 
 
Falls Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe der 
Gehaltsvorstellung und des frühesten Eintrittsdatums.  


