Sana Klinikum

Hof

Es gibt viele gute Griinde
zu Sana zu kommen!
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Mitarbeitervorteile im Uberblick

Das Sana Klinikum Hof bietet in Medizin, Pflege und Verwaltung tber 1.000 Mitarbeitern attraktive
Arbeitsplatze in einem hochinteressanten, zukunfts- und krisensicheren Arbeitsumfeld.

Kommen auch Sie in ein starkes Team und nutzen Sie die vielen Mitarbeitervorteile von Sana.
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Vertrage entsprechend dem Sana-Konzern-Tarifvertrag

e Tariflich abgesicherte Entgelt

e Zuschisse sowie Sonderzahlungen

e 30 Tage Urlaubsanspruch

e Mitarbeiterjahresgespréche, fir Fihrungskréafte auf Basis des Sana Kompetenzmodells

Sana Bildungszentrum Hof

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote im hauseigenen Bildungszentrum
z. B. OP-, Intensiv- und Anasthesie-Fachweiterbildung, Praxisanleiter (DKG)

Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten, auch in Freistellungsphasen

Vernetzung im Sana-Verbund, deutschlandweite Karriereperspektiven

Individuelle Ausbildungsbetreuung

Professionelle Praxisanleitung

Einsatz in vielféltigen Bereichen und Hospitationsmaoglichkeiten

Online-Bibliothek ,Sana Wissen“

Mit der Online-Bibliothek ,,Sana Wissen“ ermdéglichen wir allen unseren Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern einen freien und kostenlosen Zugang zu elektronischen
Fachpublikationen und Onlineweiterbildungen — sei es Uber den Klinik-PC, von
zuhause oder von unterwegs via Tablet oder Smartphone.

Rundum fit

Vielféltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Grippeschutzimpfung am Arbeitsplatz

¢ Gesunde-Ernahrung-Workshops (Kochkurse)

e Darmkrebsvorsorge

¢ Teilnahme am Firmenlauf der Frankenpost, Drachenbootrennen am Untreusee,
Sana FuBballturnier

e Clever fit - finanzielle Unterstitzung des Trainings in einem Fitnessstudio



Sana & Familie

speziell PersonalentwicklungsmaBnahmen

individuelle, flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten
Familienbewusste Urlaubsplanung im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten
Angebot der Kindertagesbetreuung fir Mitarbeiterkinder in der Nahe des Klinikums
Finanzielle Unterstitzung von Ferienbetreuung fir Kinder von Mitarbeitern/innen
Betriebliches Eingliederungsmanagement

Sprechstunde der Personalabteilung zu Themen rund um die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Unterstiitzungs- und Beratungsleistungen durch pme Familienservices:

Kinderbetreuung:

¢ individuelle Beratung und Vermittlung aller Formen der Kinderbetreuung

e kurzfristige Vermittlung von Notbetreuung

e 5 kostenfreie Back-up-Tage pro Jahr pro Mitarbeiter-Kind in einem der derzeit
27 Back-up-Center des pme-Familienservice in Deutschland.

e Die Back-up-Einrichtungen bieten kurzfristige und flexible Betreuung rund um
die Uhr fur Kinder von 0 bis 12 Jahren

Homecare-Eldercare:

e umfassende Beratung zu allen Fragen beziiglich Krankheit und Pflegebedirftigkeit

e \ermittlung von Betreuungspersonal, ambulanten Diensten und Heimplatzen

e psychosoziale Beratung zur Unterstitzung beim Umgang mit Krankheit und
Pflegebeddrftigkeit sowie bei Konflikten in der Familie

Lebenslagen-Coaching:

e [dsungsorientierte telefonische oder persénliche Beratung bei beruflichen und
privaten Problemen

e Vermittlung von Selbsthilfegruppen, Psychotherapeuten oder Kliniken

Besondere Angebote

e Commit — Intranet des Sana Klinikum Hof — aktuelle Information rund um den
Klinikalltag ftr alle Mitarbeiter

e SanaDaily MitarbeiterApp — News fir alle Mitarbeiter aus dem Sana Klinikum Hof

& und vom Sana Konzern

e \eranstaltung mit und ohne Familienangehdérige
(z.B. Mitarbeiterfest, Tag der offenen Tir, Gesundheitstage)

e \ergUnstigter Apothekeneinkauf fir alle Mitarbeiter

e Sana Kliniken AG — Mitarbeiterangebote
Diese Plattform bietet vielfaltige Preisnachlasse fir nahezu alle Lebensbereiche -
von Finanzen Uber Auto und Reisen bis hin zu Kulturevents und aktuellen
Technikangeboten. Diese speziellen Angebote sind den Uber 20.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Sana Verbundes vorbehalten. Die Angebote werden
monatlich aktualisiert und erweitert.

Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit. Die Nennung generiert keinen Anspruch des/r individuellen Mitarbeiters/in auf die Gewahrung des Angebots. Stand: 03/2021

Kontaktieren Sie uns gern:

Sana Klinikum Hof Z?Hr
Personalabteilung e
Eppenreuther StraBe 9, 95032 Hof

Telefon: 09281 98-0 | Telefax: 09281 98-2735 www.sana.de/hof/karriere
E-Mail: skh-info@sana.de | www.sana.de/hof Chancen geben. Chancen nutzen.




